
Die Stadt Ibbenbüren sucht zum 01.04.2017 zur zukünftigen
Verstärkung der hauptamtlichen Kräfte der Feuer- und Rettungswache

Brandmeisteranwärter/innen
als Nachwuchskräfte.

Bewerber/innen, die an dieser 18-monatigen Ausbildung im Beamten-
verhältnis auf Widerruf interessiert sind, müssen die nachfolgenden
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfüllen:

• Hauptschulabschluss oder mindestens gleichwertiger Bildungs-
stand

• Gesellenprüfung in einem für den feuerwehrtechnischen Dienst
dienlichen Handwerk (Ausbildung von 3 bzw. 3½ Jahren), alternativ
die Ausbildung als Rettungsassistent/in oder Notfallsanitäter/in;
Abschluss der jeweiligen Ausbildung mit mindestens befriedigender
Note

• Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen
• ausgeprägte soziale Kompetenz (gute Teamfähigkeit, gute Kommu-

nikation im Team, respektvoller und offener Umgang mit allen Kolle-
ginnen und Kollegen, gute Integration im Team)

• gute körperliche Konstitution und Fitness
• gesundheitliche Eignung für den Dienst in der Feuerwehr nach

amtsärztlichem Gutachten
• nach Möglichkeit ist die Fahrerlaubnis der Klasse C/CE vorzuwei-

sen. Ansonsten muss die Bereitschaft bestehen, den Nachweis im
Rahmen des Vorbereitungsdienstes zu erwerben.

Brandmeisteranwärter/innen müssen das Deutsche Rettungs-
schwimmabzeichen der DLRG in Bronze und das Deutsche Sportab-
zeichen in Silber im Rahmen des Vorbereitungsdienstes erwerben.

Während der 18-monatigen Anwärterzeit werden Anwärterbezüge ge-
zahlt. Ferner ist während des hauptamtlichen Dienstverhältnisses eine
ehrenamtliche Mitarbeit in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Ibben-
büren erwünscht.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Gründe überwiegen.

Die Stadt Ibbenbüren begrüßt das Engagement in der Freiwilligen Feu-
erwehr. Bewerbungen von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr wird
deshalb mit besonderem Interesse entgegengesehen.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
30.06.2016 an die Stadt Ibbenbüren, Personalabteilung, Alte Münster-
straße 16, 49477 Ibbenbüren.


